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PAUTAS REGULADORAS DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION INTERNO DE
EMPLEO A CONTRATA TECNICO DEL AREA DE LA ADMINISTRACION O FINANZAS, PARA LA
UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS, DE LA SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE SALUD REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O "HIGGINS

1.- Presentacion

La SEREMI de Salud de la Regidn del Libertador General Bernardo O "Higgins, convoca a participar del
llamado a proceso de Seleccion interno, destinado a proveer el empleo a contrata, denominado para
estos efectos, Técnico del area de la administracion o finanzas, para la Unidad de Gestion y Desarrollo
de Personas del Departamento de Desarrollo Institucional, cuya regulacidon se encuentra contenida en
las siguientes Pautas reguladoras y en los articulos 10 y 12 del DFL N°29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, en adelante Estatuto Administrativo.

Por lo anterior, los requisitos del cargo se establecen en el punto N° 6, denominado “Perfil de Cargo”.
2.- Llamado a Proceso de Seleccién

Las Pautas de Postulacidon del presente proceso de seleccidn estaran disponibles en la Unidad de Gestién
y Desarrollo de Personas de la Secretaria Regional Ministerial de Salud Region del Libertador General
Bernardo O ’Higgins, a contar del 16 de noviembre de 2023, en la Pagina web
(http://seremi6.redsalud.gob.cl/) y otros medios de difusion institucional. En la publicacidn se incluiran
las pautas Administrativas del proceso, especificando perfil del cargo, plazos y criterios de seleccidn.

Identificacion de la Vacante

e Cargo a Postular: Técnico del area de la administracién o finanzas para la Unidad de Gestion y
Desarrollo de Personas

e Estamento: Técnico

e NO© de Vacantes: 1

e Grado: 18° EUS.

e Total, Haber: $ 870.030

e Jornada de trabajo: 44 Horas Semanales.

e Lugar de Desempefio: Departamento Desarrollo Institucional

*Nota: Los cargos a contrata regidos por el Estatuto Administrativo, son transitorios y tendran
una duracién hasta el 31 de diciembre de cada afio (Art. 10 Ley 18.834).

3.- Forma de Postulacion y Recepcidon de Antecedentes

3.1.- Las postulaciones se recepcionaran de acuerdo a lo publicado en la Pagina web
(http://seremi6.redsalud.gob.cl/) y otros medios de difusién institucional.

El contacto con los/las postulantes, en caso de avanzar en las etapas del proceso, dependera de que los

datos de contacto entregados a la institucién sean fidedignos y se encuentren actualizados, siendo
responsabilidad de los/as postulantes verificar esta informacion antes de su postulacién.

3.2.- Admisibilidad

La Comisidn de Seleccidn verificara si los/as postulantes cumplen con los requisitos del cargo.


http://seremi6.redsalud.gob.cl/
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Requisitos:

Titulo técnico del area de la administracidon o finanzas de a lo menos 04 semestres de duracion,
otorgado por establecimiento de educacidn superior del Estado o reconocido por éste.

2) Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Publica sefialados en el articulo 12 de la
Ley N© 18.834 sobre Estatuto Administrativo.

3) Ser funcionario a contratas, cédigo del trabajo y honorarios.

Los/as postulantes que retnan los requisitos, deberan presentar los siguientes
antecedentes:

v' Anexo N°1: Curriculum Vitae
v' Anexo NO2: Copia simple de certificado de titulo.
v" Anexo N°3: Copia de certificados que acrediten antigliedad en la Institucion (Relacion de Servicio)

“En virtud de dar cumplimiento a la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o nhombrada/o en alguno de los cargos
publicados en este portal, la institucion debera consultar si usted posee una obligacidon pendiente en el
mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las
retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en el registro deberda autorizar como
condicién habilitante para su contratacion/nombramiento, que la institucidn respectiva proceda a hacer
las retenciones y pagos directamente al alimentario”.

Sera facultad de la Comision de Seleccion desestimar de plano antecedentes de postulantes
que no cumplan con los requisitos obligatorios solicitados, otorgandole puntaje sélo a los/as
postulantes que den cumplimiento con los mismos.

3.2.1.- Las postulaciones se recibiran hasta las 23:59 horas del dia 22 de noviembre 2023, en
el correo electronico postulacionseremi6é@redsalud.gob.cl y en el asunto indicar “Proceso
Seleccion Interno Técnico para la unidad de Gestion y Desarrollo de Personas”.

3.2.2.- No se aceptaran postulaciones fuera de plazo, ni otra via que no sea el correo institucional
postulacionseremi6@redsalud.gob.cl

3.2.3 El contacto con los/as postulantes, en caso de avanzar en las etapas del proceso, dependera de
que los datos de contacto entregados a la institucion sean fidedignos y se encuentren
actualizados, siendo responsabilidad de los/as postulantes verificar esta informacion antes de su
postulacién. Para tales efectos se informara todo via correo electrénico habilitado para ello.

4.- Fases del Proceso de Seleccién

La evaluacidén de los factores se llevara a cabo de forma independiente y sucesiva cada una, para
determinar si los/as postulantes avanzan a la siguiente fase respectiva. Los factores se evaluaran de
acuerdo al orden y ponderacién que para cada caso se indica.

El proceso de seleccién contempla un total de 4 fases para determinar la terna, dupla o el o la postulante,
de acuerdo a los puntajes obtenidos, la cual sera presentada a la secretaria regional Ministerial de Salud,
siendo ésta la responsable de determinar la persona que sera seleccionada para ocupar el cargo.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad, que les produzca impedimento o dificultad en la
aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion,
a fin de adaptar estos instrumentos y garantizar la no discriminacién por esta causa.
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Las personas que no asistan a alguna citacion realizada para las distintas etapas quedaran
automaticamente fuera del proceso, salvo casos excepcionales, los cuales seran revisados por la
comisién de Seleccidn y de ser autorizados podran seguir en el proceso.

PRIMERA FASE: Evaluaciéon de Antecedentes Curriculares y Experiencia Laboral

En esta instancia, la comisién de seleccion procedera a evaluar si los/as postulantes que enviaron sus
antecedentes cumplen con los requisitos indicados en estas pautas. Es decir, se determinara quienes
han realizado una adecuada postulacion, cumpliendo con adjuntar los documentos solicitados y en las
formas requeridas.

Sera facultad de la Comisién de Seleccidon desestimar de plano antecedentes de postulantes que no
cumplan con los requisitos obligatorios solicitados, quedando fuera del proceso de Reclutamiento y
Seleccion, asi mismo, se le otorgara puntaje sélo a los/as postulantes que cumplan con los mismos.

Como resultado de esta fase, pasaran a la siguiente etapa, los postulantes que obtengan un

puntaje minimo de 20 puntos en la evaluacion curricular y que cumplan con los requisitos
exigidos en la Evaluacion de los Antecedentes Curriculares.

SEGUNDA FASE: Evaluacién Técnica

Esta fase consiste en la aplicacion de una evaluacion técnica basada en los requerimientos generales del
perfil y las materias especificas del cargo, a los y las postulantes, con el objetivo de determinar el nivel
de conocimientos tedricos que éstos poseen. Esta evaluacion, independiente de su formato, se puntuara
con una escala de notas del 1.0 al 7.0, siendo la nota 5.0 el minimo para ser considerado en la proxima
fase.

Esta evaluacion se realizard en la SEREMI de Salud de la Region del Libertador General
Bernardo O "Higgins, Region donde se debe cubrir la vacante, por lo que la Institucién no se
hara responsable de los gastos que impliquen traslado y/o viatico de los postulantes.

Para aquellos postulantes de otras regiones que presenten dificultades para asistir a la
evaluacion técnica, se coordinara la modalidad de llevar a cabo la actividad en igualdad de
condiciones.

Como resultado de esta fase, se seleccionara un maximo de 08 postulantes, ordenados/as de
acuerdo al puntaje obtenido en forma decreciente, quienes accederan a la tercera Fase de
Evaluacion Psicolaboral, En la eventualidad que en el octavo lugar hubiesen mas de un/a
postulantes en igualdad de condiciones sera considerado para la siguiente fase.

TERCERA FASE: Evaluacion Psicolaboral

En esta fase, se evaluara la adecuacién de los/as candidatos/as que conforman la nédmina seleccionada
en la fase anterior, respecto del nivel de competencias, adecuacion psicolaboral y compromiso con la
funcion publica requerida para la ocupacién del cargo.

Se considerara que los/as postulantes al cargo, al presentar sus antecedentes al proceso, se
encuentran en conocimiento de este punto.

Los resultados obtenidos por los/as candidatos/as segun esta evaluacién, son Recomendable,
Recomendable con Observaciones y No recomendable.
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Accederan a la Cuarta Fase, los/las postulantes evaluados/as como “Recomendables” y/o
“Recomendables con Observaciones”.

CUARTA FASE: Entrevista de Valoracidon Global y Definiciéon de la Terna

La fase de valoracion global consiste en la realizacidon de una entrevista efectuada por la Comision de
Seleccion, la cual evaluara las aptitudes generales para el cargo. Estas aptitudes comprenden
competencias respecto de experiencia en relacidn a las funciones del cargo, conocimientos y habilidades
técnicas, competencias conductuales relevantes para el perfil de cargo proyecciéon y motivacion, todas
establecidas como convenientes y aconsejables, de acuerdo con las exigencias del cargo al que se postula
y del ejercicio de las funciones que tendra asignadas.

Cada uno de los/as integrantes de la comision calificara a los/as entrevistados/as individualmente,
asignandoles notas entre 1,0 y 7,0, se promediara la sumatoria de las notas obtenidas individualmente,
por el nimero de evaluadores presentes.

Finalmente, los tres mayores puntajes de acuerdo a todas las etapas anteriores conformaran la terna
que pase a la definicion por parte de la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la Regién del
Libertador General Bernardo O "Higgins. Ante la imposibilidad de conformar una terna, se presentara la
dupla o el/la postulante considerado/a como idéneo/a para ocupar el cargo.

5.- Clausula de reserva

La SEREMI de Salud de la Regién del Libertador General Bernardo O’Higgins, se reserva el
derecho de declarar desierto el proceso si en cualquiera de sus etapas se estimase que los/as
postulantes, en su mayoria, no rednen los requisitos suficientes para ocupar el empleo
respectivo, establecidos previamente en el Perfil de Cargo.

También podra declararlo desierto si existieren situaciones o hechos que afecten la
transparencia y/o probidad del proceso.

6.- Perfil de Cargo

PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

Titulo del . PERFIL DE CARGO DE LA SEREMI DE SALUD O "HIGGINS
Documento:
Version del Formato: | 1 Fecha 'de L JULIO 2023
Actualizacion:
Versién del ) . ENCARGADA/O UNIDAD DE GESTION Y
1 Revisado por:

Documento: DESARROLLO DE PERSONAS

Validado por: COMITE PERFILES DE CARGO
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL Técnico para la unidad de Gestion y N° DDI-
CARGO Desarrollo de Personas CORRELATIVO 08
. CALIDAD R

ESTAMENTO TECNICO ’ JURIDICA ‘ CONTRATA | GRADO/RENTA 18
CENTRO DE ,
RESPONSABILIDAD SEREMI DE SALUD O "HIGGINS
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
SUPERIOR .
DIRECTO ENCARGADA/O UNIDAD DE GESTION DE PERSONAS
CARGOS QUE
SUPERVISA NO APLICA
DIRECTAMENTE
SUBROGADO(A)
POR NO APLICA
SUBROGA A NO APLICA
CONDICIONES CAPACIDAD FISICA ACORDE PARA EL CARGO. BUENA DISPOSICION PARA
RELEVANTES TRABAJAR EN EQUIPO Y SEGUIR INSTRUCCIONES.

II. ORGANIGRAMA

JEFE/A
DEPARTAMENTO
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

ENCARGADA/O
UNIDAD GESTION DE
PERSONAS

TECNICO UNIDAD
GDP

II1I. OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO || ASEGURAR EL CORRECTO Y OPORTUNO PAGOS DE LAS REMUNERACIONES Y
GENERAL BONIFICACIONES DE LOS FUNCIONARIOS/AS DE LA SEREMI DE ACUERDO A LA
DEL CARGO || NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
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1. GESTIONAR EL CORRECTO PAGO DE LAS REMUNERACIONES DE LOS
FUNCIONARIOS/AS.

2. REALIZAR INGRESO DE MOVIMIENTOS PREVISIONALES INFORMADOS POR NIVEL
CENTRAL O LOS FUNCIONARIOS/AS, PARA EL CORRESPONDIENTE DESCUENTO
DE LAS REMUNERACIONES.

3. ANALIZAR Y GESTIONAR OPORTUNAMENTE LOS RENOCIMIENTOS DE BIENIOS Y
TRIENIOS DE LOS FUNCIONARIOS/AS.

4. INGRESO DE DESCUENTOS VOLUNTARIOS, CON EL DEBIDO RESPALDO.

5. GESTIONAR EL RECONOCIMIENTO DE ASIGNACION DE MOVILIZACION,
REALIZANDO EL DEBIDO CONTROL PARA REINTEGROS POR AUSENTISMO.

6. GESTIONAR PLANIFICACIONES DE TRABAJO EXTRAORDINARIO, DE ACUERDO A
NORMATIVA VIGENTE E INDICACIONES NIVEL CENTRAL.

7. ANALIZAR FORMULARIOS DE CUMPLIMIENTOS DE TRABAJO EXTRAORDINARIO,
EN RELACION A PLANIFICACION AUTORIZADA, PARA EL DEBIDO
RECONOCIMIENTO DE DESCANSO COMPLEMENTARIO O PAGO.

8. GESTIONAR Y MANTENER ACTUALIZADO REGISTRO DE FIANZAS POR CONCEPTO
DE VALORES FISCALES Y CONDUCCION, DE ACUERDO A CAMBIO DE FUNCIONES

Elé':%ioR"g;s PARA SU DEBIDO DESCUENTO DE LAS REMUNERACIONES.
9. ATENCION A FUNCIONARIOS/AS, RESPONDIENDO CONSULTAS DE FORMA
OPORTUNA Y ORIENTANDO ADECUADAMENTE EN LO REFERIDO A MATERIAS DE
SU COMPETENCIA.
10. VELAR POR LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL Y
PERSONAL DE LOS Y LAS FUNCIONARIAS DE LA INSTITUCION.
1. CUIDAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS DE LA INSTITUCION Y VELAR POR
LA PROTECCION DE ESTOS.
2. DESEMPENAR OTRAS FUNCIONES ENCOMENDADAS POR LA JEFATURA, DENTRO
DE SU AMBITO DE RESPONSABILIDAD.
3. CUMPLIR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION VIGENTES EN LA INSTITUCION, ACTUANDO ACORDE A LOS
MISMOS, CONOCIENDO LAS IMPLICANCIAS DE LAS ACCIONES PROPIAS Y DEL
EQUIPO EN EL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION, Y REPORTANDO POSIBLES
EVENTOS DE RIESGOS.
II:RiESCIléI;SSOS LOS ENTREGADOS POR LA INSTITUCION PARA EJERCER EL CARGO.
USUARIOS || ;\CIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE LA SUBSECRETARTA DE SALUD PUBLICA
INTERNOS
ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, OTRAS INSTITUCIONES, PERSONAS
g;_:_’é‘:;g: NATURALES Y JURIDICAS, EXFUNCIONARIOS, POSTULANTES EN PROCESO DE

SELECCION.




& SEREMI
Regidn do Tarapaca

Subsecretaria de Salud Publica
SEREMI de Salud Region de O’ Higgins
Unidad de Gestién de Personas

Ministerio de
Salud

IV. REQUISITOS LEGALES

REQUISITOS
LEGALES DE
INGRESO A LA
INSTITUCION DE

Planta Técnico
Grados 16 al 20, alternativamente: Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por
un establecimiento de educacién superior del Estado o reconocido por éste.

ACUERDO A
GRADO E.U.S.
Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Publica sefialados en el
articulo 12 de la Ley N © 18.834 sobre Estatuto Administrativo:
a) Ser ciudadano(a);
b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere
procedente;
c) Tener salud compatible con el desempefo del cargo;
d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;
e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacidon deficiente, o por medida disciplinaria;
f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin
perjuicio de lo anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares y
administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos
REQUISITOS contemplados en el Titulo V, Libro II, del Cédigo Penal. (Cambio vigente desde el
LEGALES PARA 15.10.2013, segln Ley 20.702).
INGRESAR A LA, No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas
ADMINISTRACION || establecidas en los articulos 54 y 56 de la ley N © 18.575 Ley Organica
PUBLICA Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado:

a) Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio.

b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

d) Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad
o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos
del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

e) Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro
del Servicio, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de
tipo docente, con un maximo de 12 horas semanales.

V. ASPECTOS FORMALES

, TITULO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DEL AREA DE LA ADMINISTRACION O
ﬁg:ﬁ‘;f_m'“ FINANZAS OTORGADO POR UN ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION SUPERIOR
DEL ESTADO O RECONOCIDO POR ESTE.
~ CONCEPTOS BASICOS DE LA LEY 18834
CAPACITACION - TRABAJO EN EQUIPO
DESEABLE - COMUNICACION EFECTIVA
- ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES EUS NIVEL BASICO
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SISTEMAS INFORMATICOS O PROGRAMAS ESPECIALIZADOS EN EL AREA

Y/O LABORAL

RRHH

S‘E’QE" :BII':':EISENTOS - CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
- RECURSOS HUMANOS
- CODIGO DEL TRABAIO

EXPERIENCIA

PROFESIONAL NO APLICA

MANEJO DE MANEJO COMPUTACIONAL A NIVEL INTERMEDIO, CONJUNTO DE
HERRAMIENTAS | APLICACIONES Y HERRAMIENTAS INFORMATICAS EN FUNCION DE OFICINA
ggggcs-ros ALTA MOTIVACION POR TRABAJAR EN EL AREA DE GESTION Y DESARROLLO
RELEVANTES DE PERSONAS.

VI. PERFIL POR COMPETENCIAS

| COMPETENCIAS TRANSVERSALES
GRUPO COMPETENCIA DEFINICION ('“11‘_"55")
COMPROMISO APOYAR DE FORMA ACTIVA EL LOGRO DE OBJETIVOS 3
INSTITUCIONAL || Y METAS COMUNES DE LA INSTITUCION.
FLEXIBILIDAD ADAPTARSE A LOS CAMBIOS ORGANIZACIONALES, DE
INFORMACION Y DE NUEVAS METODOLOGIAS DE 3
TRABAJO.
INSTITUCIONAL ORIENTACION A || LOGRAR LOS RESULTADOS ESPERADOS HACIENDO
o LA EFICIENCIA UN USO RACIONAL DE LOS RECURSOS DISPONIBLES. 3
IMPLICA EL CUIDADO DE LOS RECURSOS PUBLICOS.
TRANSVERSAL
BUEN TRATO REALIZAR EL TRABAJO CON CORDIALIDAD HACIA LOS c
USUARIOS TANTO INTERNOS COMO EXTERNOS.
TRABAJO EN TRABAJAR COLABORATIVAMENTE, YA SEA CON LOS
EQUIPO INTEGRANTES DEL EQUIPO AL QUE PERTENECE COMO 3
AQUELLAS RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DE SU
TRABAJO.
| COMPETENCIAS ESPECIFICAS
GRUPO COMPETENCIA DEFINICION (Nll‘_"i_"')
NEGOCIACION CAPACIDAD PARA CONCILIAR INTERESES DISTINTOS
ENTRE DOS O MAS ACTORES Y OBTENER EL MEJOR 3
) ACUERDO POSIBLE.
ESPECIFICAS
MANEJO DE CAPACIDAD PARA ENFRENTAR Y RESOLVER
CRISIS Y SITUACIONES DE CRISIS, SIENDO CAPAZ DE 4
CONTINGENCIA || TRABAJAR BAJO PRESION.
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COORDINAR Y SUPERVISAR EL
LOS OBJETIVOS DE LAS

DIRIGIR,
CUMPLIMIENTO DE

LIDERAZGO
PERSONAS DE SU EQUIPO, DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS DE SU UNIDAD Y DE LA INSTITUCION.
i HABILIDAD DE DISENAR, PROGRAMAR Y ORGANIZAR
PLANIFICACION || F|. TRABAJO PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE
MANERA EFICIENTE Y EFICAZ.

COMUNICACION | CAPACIDAD PARA TRANSMITIR EFICAZMENTE IDEAS,
EFECTIVA CONOCIMIENTOS DE MANERA ASERTIVA, A TRAVES
DEL LENGUAJE ORAL O ESCRITO.

MANEJO DE CAPACIDAD DE  ENFRENTAR Y  RESOLVER
CONFLICTOS EFICAZMENTE SITUACIONES DE CONFLICTOS ENTRE

PERSONAS, AREAS O GRUPOS DE TRABAJO.
PROACTIVIDAD | ANTICIPARSE A PROBLEMAS Y  PROYECTAR

E INNOVACION

SOLUCIONES O PROPUESTAS QUE OPTIMICEN LA
GESTION INSTITUCIONAL.

RELACION CON
EL ENTORNO Y
ARTICULACION
DE REDES

CAPACIDAD DE ANALIZAR ESTRATEGICA Y
VISIONARIAMENTE CON QUIEN CONSTRUIR Y
MANTENER RELACIONES DE COLABORACION A FIN DE
OPTIMIZAR RESULTADOS INTERINSTITUCIONALES.
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7. Descripcidén de las Fases

PUN
TAJ | PUNTAIJE
PUNTAJ E, MINIMO
E MA »]3 POND,E
SUBFAC XIM APRQBAC RACIO
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO TOR (o) ION N
. Formacion
semestres. 20
Mas de 5 afios de
antigtedad laboral. 20
o Desde 3 a 4 afios 11
Antigtieda meses 29 dias de
Evaluacién | d Laboral antigiiedad laboral. 15
Curricular | acreditada Més de 6 meses a 2 15%
mediante Antigledad | 37505 11 meses 29 20 10
certificado Laboral dias de antigiiedad
o relacion laboral. 10
de
servicio.
Desde 0 a 5 meses
y 29 dias de 5
antigiiedad laboral.
Total 40 30
6.5-7.0 20
Adecuacién | Conocimie Evaluacién 6.0-64 15
PU ntos e 5.5-5,9 10 20 5 40%
Técnica P Técnica
Técnicos 50-54 5
1.0 - 4.9 0
Aptitudes Recomendable 20
Especificas .
Adecuacién [E)ara el Adecuacion | Recomendable con
; h o
Psicolaboral | Desempefi Psicolaboral observaciones 10 20 10 30%
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8.- Etapa de Definicion y Nombramiento

Esta etapa quedara sujeta al cumplimiento de requisitos legales establecidos para la contrataciéon de
acuerdo a la ley de la planta de la Subsecretaria de Salud Publica establecidos en el DFL N°05, de 2004,
del Ministerio de Salud, que fija la planta de personal y establece requisitos de ingreso y promocién.

9.- Cronograma Propuesto

ACTIVIDADES ‘ FECHAS RESPONSABLES
Publicacion electrénica en la Unidad de Gestion de las
- P 15-11-2023
pagina de Empleos Publicos Personas
Recepcién de postulaciones Hasta el 22-11-2023 Unidad de Gestion de las
Personas
Evaluacion de Antecedentes 23-11-2023 al 23-11-2023 Comision de Seleccion de
Curriculares y Experiencia Laboral Proceso
Evaluacién Técnica 24-11-2023 y 30-11-2023 Referente Gestion de las
Personas
Unidad de Gestion de las
Evaluacion Psicolaboral 01-12-2023 al 20-12-2023 Personas (Empresa
externa)
Entrevista de Valoracion Global y 21-12-2023 al 26-12-2023 Comision de Seleccion de
Definicion de la Terna Proceso
Secretaria Regional
Etapa de Definicion y 27-12-2023 Ministerial de Salud

Nombramiento Regidn del Lib. General

Bernardo O "Higgins

Asumo 01-01-2024 Seleccionado/a

NOTA: Las fechas definidas podran sufrir modificaciones por causas imprevistas, debiendo informarse a
los postulantes a través de sus correos electrénicos.

10.- Notificacion de los Resultados y Cierre del Proceso

La Unidad de Gestion de Personas informara al o la candidato/a seleccionado/a, quién debera manifestar
su aceptacion del cargo, devolviendo firmado el formulario que se acompafiara a la notificacién en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles.

El proceso se resolvera a mas tardar el dia 27/12/2023

Los/as postulantes que con fundamentos formulen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante
la Contraloria General de la Republica, en los términos que establece el articulo N°160, inciso segundo
del Estatuto Administrativo.

11.- Conformacion de la Comision de Seleccion

El desarrollo del proceso de seleccidn estard a cargo de una Comisién de Seleccién, conformada por:

o Jefa Departamento Desarrollo Institucional o quien designe
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o Encargado Administracion Interna o quien designe

e Un Representante de la Asociacion de funcionarios/as AFUSEREMI.

o Encargada de Unidad de Gestion de Personas o quien designe.

e Coordinador/a del proceso de seleccion.

e Un Representante de la Asociacion de funcionarios/as APROSEREMI. Solo como
observador del Proceso.

12.- Procedimiento para el Nombramiento y Vigencia

El nombramiento entrara en vigencia una vez que el acto administrativo correspondiente se encuentre
totalmente tramitado en la Contraloria General de la Republica, sin perjuicio de que, de acuerdo a las
necesidades del servicio, el/la postulante seleccionado/a asuma el cargo en fecha anterior a la total
tramitacion del acto administrativo que asi lo disponga, conforme lo determine la Subsecretaria de Salud

Publica.




